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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16
- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Contract POCU: 32246/11.11.2022

Cod SMIS 2014+: 155026

Titlul proiectului: Dezvoltare Durabila pentru Tinerii NEET’S = Tinerii NEET’S pentru Dezvoltarea
Durabila a Regiunii Sud-Muntenia

APROBAT,
Manager Teodorascd Paul

CAIET DE SARCINI

Achizitie directa

Privind furnizarea de "Studiu de impact asupra grupulul tinta” care constau in
servicii de analiza a impactului social al cursurilor de calificare din perspectiva integrarii
sociale a tinerilor NEETS dar si din perspectiva integrarii acestora ca forta de munca pe piata
muncii din Regiunea Sud-Muntenia- in cadrul proiectului “Dezvoltare Durabila pentru Tinerii
NEET’S = Tinerii NEET’S pentru Dezvoltarea Durabila a Regiunii Sud-Muntenia” incadrat pe
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri" - Prioritatea de investitii 8.ii:
Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor
din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
contribuie si/sau evaluare si certificare a acestora nu au ca beneficiu doar dezvoltarea
personala a participantilor, ci si dezvoltarea capitalului uman tanar cu impact major asupra
cresterii calitatii muncii acestuia iar pe termen lung, efectul pozitiv al implementarii
proiectului este promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca
reprezentata de tinerii NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani, cresterea competitivitatii
si corelarea programelor de formare continua in vederea dezvoltarii competentelor
dobandite, cu evolutia pietei muncii.

Scopul proiectului si Obiectivul acestuia il reprezinta sprijinul oferit catre 372 tineri NEETs
din Regiunea Sud-Muntenia, cu accent pe certificarea lor in vederea integrarii si dezvoltarii
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durabile pe piata muncii a 164 dintre acestia, inclusiv, prin ocuparea pe cont propriu in
cadrul a 9 firme infiintate pentru 9 antreprenori dintre ei, de-a lungul perioadei de
implementare. Imbunatatirea si certificarea competentelor tinerilor NEETs prin activitatile
de formare si/sau evaluare si certificare a acestora nu au ca beneficiu doar dezvoltarea
personala a participantilor, ci si dezvoltarea capitalului uman tanar cu impact major asupra
cresterii calitatii muncii acestuia. Pe termen lung, efectul pozitiv al implementarii
proiectului este promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca
reprezentata de tinerii NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani, cresterea competitivitatii
si corelarea programelor de formare continua in vederea dezvoltarii competentelor
dobandite, cu evolutia pietei muncii.

Proiectul contribuie la realizarea Obiectivelor Specifice ale Apelului (Obiectivul Specific 1.1
- Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si Obiectivul Specific 1.2 -
Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile).

1. Autoritatea contractanta/beneficiar: EXPERT BUSINESS CENTER SRL, cu sediul in
Bucuresti, Str. Pictor Barbu Iscovescu Nr.19, Et. 1, Sector 1, Bucuresti, cod postal 011937

2. Coduri de clasificare CPV: 79300000-7;

3. Generalitati

Prezentul caiet de sarcini stabileste si defineste obiectul activitatii de achizitie de ”Studiu
de impact asupra grupulul tinta” respectiv servicii de analiza a impactului social al cursurilor
de calificare din perspectiva integrarii sociale a tinerilor NEETS dar si din perspectiva
integrarii acestora ca forta de munca pe piata muncii din Regiunea Sud-Muntenia. In vederea
realizarii acestui studiu se vor achizitiona servicii de specialitate. Studiul va avea un puternic
caracter de inovare sociala deoarece se vor extrage concluzii si se vor identifica directii de
actiune necesare modelarii comportamentale ale tinerilor in vederea cresterii gradului de
adaptabilitate la cerintele pietei muncii aflata in continuare schimbare. Serviciile de analiza
a impactului social al cursurilor de calificare vor contine metode inovatoare de combatere
a discriminarii precum si metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea
insertiei profesionale a persoanelor defavorizate pledand pentru facilitarea insertiei
profesionale a persoanelor defavorizate (persoane cu dizabilitati) si egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, acestea fiind parte componenta a
inovarii sociale.

Achizitia de servicii privind studiu de impact asurpa grupului tinta se va realiza prin
procedura de ,achizitie directa” cu respectarea dispozitiilor Capitolului 4 - ACHIZITIA
DIRECTA din Ordinul MFE nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive
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aplicabile Solicitantilor/ Beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii sau lucrari finantate din fonduri europene.

Valoarea totala estimata a achizitiei este de 60.000,00 lei fara TVA respectiv 71.400,00
lei cu TVA.

Criteriul de atribuire ales pentru aceasta procedura este oferta cea mai avantajoasa
economic avand in vedere respectarea cerintelor minime descrise in prezentul caiet de
sarcini si pretul competitiv.

Achizitia se va realiza astfel:

- Se va publica pe site-ul www.expertinbusiness.ro invitatia de participare
- Oferta selectata vor fi analizate din punct de vedere la conditiilor cerute;

- Va fi selectata ca fiind castigatoare oferta cea mai avantajoasa economic care
indeplineste cerintele minime prevazute in prezentul caiet de sarcini.

- Achizitia se finalizeaza prin incheierea unui contract de achizitie
publica/factura/comanda insotita de proces verbal de predare-primire/nota
receptie/alte documente care sa ateste receptia serviciilor

4. Cerinte minime de calificare si selectie pentru operatorii economici:

Ofertantul va trebui sa indeplineasca cerintele obligatorii solicitate la acest capitol si
sa ataseze documentele solicitate respectiv:

a) Completarea Formularului ,,Declaratie privind neincadrarea in situatiile previzute la art.
14 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare”, din sectiunea Formulare.

b) Completarea Formularului ,Declaratie pe proprie rdspundere privind respectarea
legislatiei de securitate si sdndtate in muncd si protectia muncii” din sectiunea
Formulare.

c) Completarea Acordului GDPR

d) Dovada detinerii de studii in domeniul sociologiei sau dovada prestarii de servicii similare

5. Conditii obligatorii privind realizarea obiectului achizitii:

5.1. Denumire obiect achizitie : Studiu de impact asupra grupulul tinta

Bunuri/Servicii/Lucrari Nr.
1. | Studiu de impact asupra grupulul tinta 1
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5.2. Planificarea indeplinirii obiectului achizitiei

Modalitatea de Realizarea serviciilor trebuie efectuata conform instructiunilor
realizare si structurii propuse de Beneficiar avand in vedere scopul
descris in cererea de finantare ID155026.

Documentul reprezentand studiul de impact asupra grupulul
tinta p va fi predat catre Beneficiar in format fizic A4 in 2
exemplare cu proces verbal de predare-primire si in format
electronic pe stick USB in format word editabil si in format pdf.

Termen de realizare si predare este de maxim 2 zile lucratoare.

5.3. Caracteristici minime obligatorii

Caracteristici minimale | servicii de analiza a impactului social al cursurilor de calificare
din perspectiva integrarii sociale a tinerilor NEETS dar si din
perspectiva integrarii acestora ca forta de munca pe piata
muncii din Regiunea Sud-Muntenia

Prestatorul trebuie sa faca dovada detinerii de studii,
cunostinte in domeniul sociologiei (diploma, atestat, certificat
sau altele asemenea) fie prin personal propriu fie prin personal
subcontractat sau dovada prestarii de servicii similare
(comanda, contract, orice alt document justificativ).

Prestatorul are obligatia de a utiliza la redactarea studiului
elementele de identitate vizuala prevazute in Manualul de
Identitate Vizuala POCU ce va fi pus la dispozitie de
Beneficiar.

Dreptul de proprietate Dreptul de proprietate intelectuala va fi transmis catre
intelectuala Beneficiar o data cu transmiterea studiului catre Beneficiar.

5.4. Durata de executie

Durata de executie Contractul este valabil incepand cu data semnarii ultimei din
cele doua parti si dureaza pana la predarea conform contract
a documentului care atesta prestarea serviciilor.

Durata estimata de executie este de 2 zile lucratoare. In mod
exceptional aceata ar putea fi extinsa in cazuri justificate cu
acordul beneficiarului insa tinand cont de constrangerile
privind graficul de implementare al proiectului.
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Termen de realizare si predare al serviciilor in maxim 2 zile
lucratoare.

Caracteristicile solicitate sunt minime si obligatorii. Nerespectarea acestora atrage dupa
sine respingerea ofertei ca neconforma.

6. Conditii de plata

Plata se va face in baza procesului verbal de receptie/predare-primire si a
facturii/proforma, in termen estimat de maxim 60 zile de la finalizarea achizitiei, in functie
de mecanismele de plata si termenele prevazute in Manualul Beneficiarului POCU.

7. Modul de prezentare a ofertei

Oferta care va include pretul fara TVA si informatiile cerute la pct.4 va fi transmisa pe adresa
de e-mail: office@expertinbusiness.ro/ teodorascu@expertinbusiness.ro.

8. Conditii de livrare

Livrarea trebuie sa fie insotita obligatoriu de urmatoarele documente, dupa caz:

a) factura fiscala;

b) proces verbal de receptie/predare-primire

In cazul in care exista solicitari de informatii suplimentare prestatorul trebuie sa solutioneze

solicitarile beneficiarului in termen de 48 ore de la receptia solicitarii.

9. Drepturi de difuzare, multiplicare
Toate drepturile de proprietate intelectuala vor reveni Beneficiarului.

10. Modalitatea de atribuire a contractului

Va fi selectata ca fiind castigatoare oferta cea mai avantajoasa economic care indeplineste
cerintele tehnice minime din prezentul caiet de sarcini.

Propunerea financiara va fi exprimata in lei, iar TVA-ul va fi evidentiat separat si defalcat
separat, dupa caz. Nu se accepta actualizarea pretului contractului, iar la oferta de baza nu
se accepta oferte alternative.
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Pentru obtinerea de informatii suplimentare va puteti adresa la numarul de telefon:
0723.343.341, persoana de contact - Teodorascu Paul, e-mail:
teodorascu@expertinbusiness.ro, pana la data limita de depunere a ofertelor de o zi

lucratoare.

Avizat,

Manager Proiect,
Teodorascu Paul /k
Intocmit,
Expert achizitii publice - Georgiana Constantin



