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Plan de sustenabilitate in ceea ce priveste actiunile de FPC 

 

 

Conform Cererii de finantare ”Tinerii NEETs – Viitorii angajati la nivelul Regiunii Centru” 

ID 150817, SUSTENABILITATEA VA FI ASIGURATA PENTRU O PERIOADA DE 

MINIMUM 6 LUNI DE LA DATA FINALIZARII IMPLEMENTARII PROIECTULUI. 

Implementarea parteneriatelor la nivel regional, intre furnizorul de formare profesionala si 
angajatori, cu implicarea si a altor factori decizionali in domeniul formarii profesionale a 
tinerilor NEETs, reprezinta un demers ce faciliteaza cresterea relevantei pregatirii 
profesionale pe piata muncii, furnizorul de formare profesionala fiind un liant intre 
angajatori – din partea carora trebuie sa fie la curent cu noile cerinte din punct de vedere 
al competentelor pe care trebuie sa le aiba angajatii conform schimbarilor tehnologice, 
organizationale, etc, si generatiile noi de tineri NEETs – din partea carora trebuie sa fie 
informat in legatura cu pretentiile pe care le solicita din punct de vedere al formarii 
profesionale in vederea dezvoltarii personale si profesionale a acestora. 
 
Vom valorifica rezultatul Studiului de impact al cursurilor de calificare asupra dezvoltarii 
competentelor profesionale ale membrilor din grupul tinta, al impactului social al cursurilor 
de calificare din perspectiva integrarii sociale a tinerilor NEETS dar si din perspectiva 
integrarii acestora ca forta de munca pe piata muncii din Regiunea Bucuresti-Ilfov. 
STUDIUL ARE UN PUTERNIC CARACTER DE INOVARE SOCIALA DEOARECE SE 
VOR EXTRAGE CONCLUZII SI SE VOR IDENTIFICA DIRECTII DE ACTIUNE 
NECESARE MODELARII COMPORTAMENTALE A TINERILOR IN VEDEREA 
CRESTERII GRADULUI DE OCUPABILITATE SI DE CRESTERE A GRADULUI DE 
ADAPTABILITATE LA CERINTELE PIETEI MUNCII. Aceste directii de actiune vor putea 
fi valorificate si pentru generatii noi de tineri NEETs. 
 
Rezultatele obtinute prin implementare vor fi integrate si in Strategia de dezvoltare 
organizationala a Solicitantului si a Partenerilor, mentinerea rezultatelor reprezentand un 
obiectiv strategic ce va avea ca optiuni strategice: informarea, instruirea, formarea 
profesionala si medierea muncii. Aspectele legate de sustenabilitatea institutionala vor fi 
asigurate prin intermediul web-site-ului actualizat permanent care va asigura diseminarea 
rezultatelor proiectului si multiplicarea bunelor practici la nivelul altor entitati interesate de 
domeniul vizat de catre prezentul proiect. 
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In vederea continuarii activitatilor derulate in cadrul proiectului, ne propunem sa accesam 
in continuare fonduri nerambursabile destinate cu precadere acestor tipuri de activitati 
(formare profesionala). In acest sens, in perioada imediat urmatoare, urmeaza a fi depuse 
proiecte in cadrul apelurilor PEO: 
-„PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Ține pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate” 
-„PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru înființarea de întreprinderi 
sociale în mediul urban” 
 
Extinderea, diversificarea si dezvoltarea rezultatelor proiectului se va realiza prin 
cresterea numarului de parteneriate cu angajatori dar si extinderea acestora catre alte 
sectoare economice, procedand astfel la dezvoltarea programelor de FPC. 
 

O alta modalitate de transferare a rezultatelor se va realiza prin intermediul intalnirilor cu 
patronatele, sindicatele si camerele de comert. 
Aceste intalniri vor avea ca principal obiectiv transferabilitatea rezultatelor catre alte 
domenii si catre alte sectoare de activitate. 
Transferabilitatea va viza diseminarea metodologiilor, modalitatea de abordare dar si 
materialele de instruire folosite. Proiectele ulterioare care vor fi realizate in acest domeniu 
vor prelua si adapta materialele de instruire si metodele de formare prin dezvoltarea si 
adaptarea acestora la alte tipuri de specialitati. 
 

In ceea ce priveste activitatea de FPC, in perioada de Sustenabilitate Solicitantul va 

organiza 1 program de formare – calificare – Lucrator Comercial cu o noua generatie de 

Tineri NEETs, folosind materialele de instruire, metodele de formare realizate in cadrul 

implementarii proiectului ID 150817. 

De asemenea, se vor disemina pe site-ul proiectului creat special pt acesta o multitudine 

de materiale - multiplicarea bunelor practice - ce pot fi utilizate si de catre alte entitati. 

 


