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“Dezvoltarea durabild promoveaza conceptul de conciliere intre progresul economic gi social fard a
pune in pericol echilibrul natural al planetei.

ideea care sta la baza acestui concept este aceea de a asigura o calitate mai buna a vietii pentru
toti locuitorii planetei, atat pentru generatia prezentd, cat si pentru generatiile viitoare.

Dezvoltarea durabild aduce in prim plan un nou set de valori care va ghida viitorul model de progres
economic si social, valori ce vizeazd mai ales omul si nevoile sale prezente si viitoare, mediul
natural - protejarea, i conservarea acestuia, precum si atenuarea det

eripgdrii actuale a
ecosistemelor. |‘ * P
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Conceptul de dezvoltare durabila

» Una dintre cele mai cunoscute definitii a dezvoltarii durabile este data de catre Comisia

Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in raportul , Viitorul nostru comun” cunoscut i
sub numele de Raport Brundtland:

.Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmaregte satisfacerea nevoilor prezentului, fara a

compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-gi satisface propriile nevoi".

Dezvoltarea durabild este definita de o serie de aspecte:

»

*

Compatibilitatea dintre mediul antropic si mediul natural,
Egalitatea de sanse intre generatii care coexistd si se succed in timp si spatiu;
Situarea pe primul plan al securitatji ecologice in locul maximizarii profitului;

Compatibilitatea strategiilor nationale de dezvoltare cu cerintele extinderii interdependentelor in
plan geoeconomic si ecologic;

Asigurarea bunastarii generale punénd accentul pe calitatea cresterii economice durabile;

integrarea organica dintre capitalul natural si cel uman, in cadrul unei categorii globale ce Tsi

redefineste obiectivele economice si sociale si isi extinde orizontul de cuprindere in timp i
spatiu;

Trecerea la o noud strategie cu fatd natural-umana, in care obiectivele dezvoltarii economice si
sociale sa fie subordonate deopotriva dezvoltarii omului si insanatosirii mediuliiE”
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Obiectivele dezvoltarii durabile

- Strategia Nationalad pentru Dezvoltare Durabila este o orientare
de perspectiva, pe termen mediu si lung si contine obiective tinta,
masuri de implementare si evaluarea surselor de finantare realiste
pentru orizontul anilor 2013, 2020 si 2030.

- Ca orientare generalaq, documentul vizeaza realizarea
urmatoarelor obiective strategice pe termen scurt, mediu gi lung:

. Orizont 2013: Incorporarea organicd a principiilor si practicilor
dezvoltarii durabile in ansamblul programelor si politicilor
publice ale Romaniei ca stat membru al UE.

- Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii
Europene privind principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

- Orizont 2030: Apropierea semnificativda a Romaniei de nivelul
mediu al tarilor membre ale UE din punctul de vedere al
indicatorilor dezvoltérii durabile.
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Obiective de dezvoltare durabila

» Exista elemente care pot fi considerate pentru a mentine potentialul de utilizare a resurselor
naturale pentru a satisface nevoile umane in viitor, cum ar fi:

Masurati progresul masurilor luate pentru a realiza o dezvoltare durabild, utilizand indicatori
macroeconomici de naturd sociala si ecologica.

Generarea de indicatori care permit evaluarea dacd companiile sunt profitabile si in acelasi
timp durabile; Un exemplu in acest sens poate fi procentul de utilizare a transportului care nu

compromite viitorul mediului, procentul de energii regenerabile utilizate, cantitatea de metri
patrati utilizati si exploatati, printre altele.

Asigurati transparenta in generarea de informatii $i diseminati-le, astfel incat comunitatea sa
intreprinda actiuni prin puterea sa de cumparare, beneficiind companiilor care utilizeazi
energie regenerabil3 sau ale caror metode de productie sunt dedicate durabilitatii.

Implicati populatia direct afectata si vulnerabila.

Promovarea, prin investitii publice, a acelor inovatii care fac posibila intensificarea utilizarii
energiei regenerabile.

Demotivati utilizarea energiei neregenerabile, prin utilizarea impozitelor.
Promovarea utilizarii energiei regenerabile prin utilizarea subventiilor.
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Beneficiarii dezvoltarii durabile

- Intr-un context globalizat si existenta unei singure planete care
gazduieste toti locuitorii sai, implicA o nevoie urgenta in
beneficiul populatiei mondiale. Din aceasta cauza; Deciziile pe
care companiile, familiile si guvernele le iau in favoarea
realizarii sale devin importante.
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SANATATE EDUCATIE EGALITATE APA CURATA
SISTARE DE BINE DECALITATE DEGEN SHGIENA

|

MUNCA DECENTA 10 INEGALITATI
SICRESTERE INFRASTRUCTLRA REDUSE

£CONOMICA

1 ACTIUNEA 14 VIATA 15 VIATA 1 PACE. JUSTITIE 1 PARTENFREATE

ASUPRA CLIME] SUB APA PE PAMANT SHNSTITUTI

PUTERNICE

PENTRUGRIECTIVE
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Sa ,,traim verde”!

« “Traind Verde” nu trebuie sa fie o sarcina descurajatoare,
care sa insemne schimbari radicale in viata noastra.

* Lucrurile simple pot face diferenta.

« Continutul acestei prezentari ar putea sa nu fie nou pentru
dvs., dar uneori este important ca lucrurile sa fie repetate,
pentru a fi reamintite si pentru a se inradacina.

* Astfel, pentru protejarea prezentului si mai ales a viitorului,
incercati sa tineti cont si sa aplicati sfaturile ce urmeaza:
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Reduceti consumul de electricitate!

« Reduceti consumul de electricitate

* Fiecare cantitate de energie electrica pe care o utilizati
rezulta in urma arderii unor combustibili care polueaza.

- De aceea trebuie sa incercati sa folosifi mai putina
electricitate.

* Pretul electricitatii a crescut si va mai creste. Nu are niciun
rost sa acceptati o cheltuiala pe care puteti sa o micsorati.

* Prin luarea unor masuri mici, puteti contribui la efortul global de

luptd impotriva schimbarilor climatice si puteti reduce facturile
de electricitate si incalzire!
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Economisiti energia!

* Reduceti incalzirea

* reducerea temperaturii cu doar 1°C poate micsora factura de energie
cu 5-10% si reduce pana la 300 kg de emisii de CO, per utilizator in
fiecare an.

« Inlocuiti vechiul monitor al calculatorului cu un ecran LCD
mai eficient energetic.

 Daca folositi monitorul pana la opt ore zilnic, putefi economisi pana la
100.000 W pe an.

« Inchideti monitorul cand plecati (de fapt, orice alt aparat pe care nu
il folositi constant - chiar si unitatea centrala, ii va lungi perioada de
viata si va va scuti de vreo 1.000 kwh/an).
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Economisiti energia!

- Aparatele electrice consuma chiar si in Stand by.
« Televizorul foloseste pana la 190 kWh daca este pus pe stand-
by.
 Opriti calculatoarele noaptea.

» Prin oprirea calculatorului pe timpul noptii, in locul lasarii
acestuia pe modul “sleep /stand by” aveti posibilitatea de a
economisi 40 wati pe zi.

 Daca nu doriti sa asteptati pornirea computerului dimineata,
setati-l sa porneasca automat cu cateva minute inainte sa
ajungeti la munca sau porniti-l in timp ce va savurati cafeaua.
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Economisiti energia!
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* Folositi becuri economice.

* Fata de cele vechi, consuma cu aproximativ 60% mai putin.

 Sunt mai scumpe, dar au o durata mai lunga de viata, deci
diferenta de pret se va atenua in timp.

* Nu se incalzesc atat de mult ca cele obisnuite si in consecinta

nu exista un risc atdt de mare sa provoace vreun fel de
incendiu.

* Stingeti lumina.
- Opriti intotdeauna becurile cand parasiti o camera.

* Veti economisi energia electrica, dar si energia consumata
racind incaperea (becurile aprinse emana caldura).
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Economisiti energia!
 lluminatul inteligent ajuta

E mai bine sa ai surse de lumina separate pentru
diferite parti ale camerei decat una singura de o
intensitate mai mare.

- Lampile cu senzor de miscare

« Amplasate in locurile unde sunt utile, te vor scuti
de alta risipa de energie.

---------
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Reciclati hartia!
 Utilizati ambele fete ale hartiei

0 modalitate rapida si usoara de a injumatati
aceste cheltuieli, este ca la listare, imprimanta sa

fie setata pentru o imprimare fata - verso
(imprimare duplex).

lar cand ati terminat de utilizat documentele
listate, nu uitati sa reciclati hartia utilizata.

La fabricarea hartiei reciclate se foloseste cu 30 -
55% mai putina energie decat la fabricarea hartiei

din lemny,
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Sursa foto: https.//technocars.ro/colectareq-selectiva-si-reciclareo-deseurilor-cot-de-importanta-este/
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Reciclati sticla si aluminiul!

* Reciclarea sticlei reduce poluarea aerului cu 20% si
poluarea apei cu 50%.

* Daca nu este reciclata, poate trece 1 milion de ani
pentru a se descompune 1n natura.

-Fiecare tona de sticla reciclata reprezinta

echivalentul a 35 litri de pacura necesara pentru
manufacturarea sticlei.

* Reciclarea a 20 de cutii de aluminiu poate genera
energie pentru realizarea unei noi cutii de aluminiu.
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Reciclati aparatura!

* Reciclati telefoanele mobile

- Telefoanele si acumulatorii contin elemente
pretioase precum: platina, aur, argint, paladiu,
cupru, nichel, cadmiu, litiu.

* Metalele si plasticul din componentele telefoanelor

pot fi refolosite in productia de telefoane noi sau in
alte industrii precum cea farmaceutica.

* Echipamentele vechi se pot recicla.

*Acestea se pot preda in momentul in care
achizitionati un aparat nou, dispunand de o
reducere a pretului.
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Utilizati baterii reincarcabile!

« Utilizati bateriile reincarcabile

» Anual se produc 15 miliarde baterii si cele mai multe dintre
ele sunt de unica folosinta

 Doar o parte dintre acestea sunt reciclate.
« Cumparati un incarcator si baterii reincarcabile; desi poate
parea o cheltuiala in plus, in timp acestea se reduc.
* Faceti donatii in loc sa aruncati.

- Inainte de a arunca un lucru, ganditi-va daca altcineva ar avea
nevoie de el.

 Realizati donatii unei organizatii care se ocupa de acte
caritabile sau postati un anunt pe un site conceput pentru a
conecta oamenii care doresc sa realizeze asemenea actiuni.
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Poluatorul plateste

* Principiul “Poluatorul plateste” stabileste raspunderea pentru
prevenirea si repararea daunelor aduse mediului conform
Directivei 2004/35/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21.04.2004.

- In legislatia romana, principiul ,poluatorul plateste” se regaseste in
art. 3 lit. e) din OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului. Potrivit
doctrinei, prin poluator se intelege ,operatorul sau factorul de
decizie in materie economica care se situeaza pe o pozitie
antiecologica, fiind obligat sa suporte consecintele nerespectarii
indatoririlor prevazute de lege privind introducerea si folosirea unor
tehnologii nepoluante, limitarea poluarii la parametrii stabilitil de
ecostandarde, nerespectarea procedurii de autorizare si a altor
obligatii specifice in acest sens”.
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* Principiul ,,poluatorul pldteste” este principiul potrivit caruia cei care
polueaza trebuie sa suporte costurile pentru a preveni daunele aduse
sanatatii umane sau mediului:

« De exemplu, o fabricd care produce o substanta potential otravitoare ca
subprodus al activitdtilor sale este de obicei consideratd responsabild
pentru eliminarea substantei in conditii de siguranta.

« Foarte important de precizat este faptul ca acest principiu trebuie
aplicat concomitent cu celelalte principii de dreptul mediului (principiul
precautiei, principiul actiunii preventive, principiul remedierii, cu
prioritate la sursa, a daunelor aduse mediului), deoarece, daca ar fi
aplicat singur, ar putea duce, astfel cum s-a atras atentia in doctrina, la
atitudinea inadmisibila: ,,pldtesc, deci pot sa poluez!”
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Protectia biodiversitatii

 Biodiversitatea este un obiectiv important la nivelul
Uniunii Europene, iar elementele care fac posibila viata
si pe care se bazeaza sistemele noastre economice (apa,
aer, sol, etc.) trebuie protejate impotriva factorilor
nocivi determinati de oameni, factori ce contribuie la
distrugerea ecosistemelor si speciilor.

- Biodiversitatea este coloana vertebrala a vietii. Este in aceeasi

masura esentiala pentru oameni, pentru mediu si pentru protectia
climei.

- Ea le asigura oamenilor hrana, apa dulce si aer curat si joaca un
rol important in mentinerea echilibrului naturii. Biodiversitatea
contribuie la combaterea schimbarilor climatice si la prevenirea
raspandirii bolilor infectioase.
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Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030

Printre principalele actiuni care trebuie intreprinse pana in
2030 se numara:

»>crearea unor zone protejate care sa acopere cel putin 30% din

suprafata terestra si maritima a UE, extinzand acoperirea zonelor
Natura 2000 existente

»>refacerea ecosistemelor degradate de pe teritoriul UE pana in
2030 printr-o serie de angajamente si masuri specifice, inclusiv
reducerea cu 50% a utilizarii pesticidelor si a riscului aferent
pana in 2030 si plantarea a 3 miliarde de copaci in intreaga UE

»alocarea a 20 de miliarde EUR pe an pentru a proteja si promova
biodiversitatea prin intermediul fondurilor UE si prin mobilizarea
surselor de finantare nationale si private

»>crearea unui cadru ambitios pentru biodiversitate la nivel
mondial
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Protejarea biodiversitatii nu este doar responsabilitatea fermierilor. Protejarea
habitatelor naturale este responsabilitatea noastra, a fiecaruia dintre noi. Exista
mai multe modalitati prin care putem proteja biodiversitatea.

« 1. Conserva sursele de apa

Sursele de apa proaspata sunt esentiale pentru biodiversitate. Poti contribui la pastrarea
biodiversitatii prin reducerea cantitatii de apa pe care o folosesti zilnic. Poti face un dus in 5
minute sau poti sa opresti apa atunci cand speli vasele sau cand te speh pe dinti. In prezent
oamenii de stiinta din industria de protectia plantelor dezvolta soiuri si hibrizi de plante care

sunt capabile sa isi atingd potentialul de productie maxim prin utilizarea unei cantitati minime
de apa.

2. Reutilizeaza si recicleaza

Reciclarea reduce poluarea prin scaderea consumului de energie, electricitate si apa. De
asemenea, sunt eliminate costurile necesare depozitarii deseurilor. Poti recicla sticla, carton,
hartie, plastic dar si haine, electrocasnice sau baterii.

« 3. Ajuta fermierii

Agricultorii joaca un rol cheie in conservarea biodiversitatii. Cu ajutorul biotehnologiei si al
stiintei plantelor, fermierii pot cultiva mai multe plante si pot obtine o cantitate mai mare de
alimente folosind aceeasi suprafatd de teren. Acest lucru inseamna pastrarea habitatelor
naturale, prin reducerea necesitatii de a transforma aceste habitate in terenuri agricole.
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4, Cuitiva si consuma fructe si legume obtinute local

Cultiva plante adaptate zonei in care locuiesti. Selectarea soiurilor si hibrizilor potriviti pentru zona
de cultura contribuie la protejarea biodiversitatii si la sustinerea ecosistemul din mediul rural.

« 5. Cumpara alimente produse local

Fie ca alegi ca sursa de aprovizionare ferma din apropierea locuintei sau alegi sa mergi la piata,
cumpara intotdeauna produse obtinute local. in acest fel ajuti fermierul, te aprovizionezi cu produse
proaspete si ai posibilitatea sa afli cum a fost obtinutd mancarea ta.

* 6. Protejeaza polenizatorii

Albinele alaturi de alti polenizatori sunt responsabili pentru polenizarea a peste 90% din speciile de
plante si contribuie la obtinerea a mai mult de 35% din alimentatia mondiala. Pentru ca albinele sunt
amenintate si de acarienii Varroa, oamenii de stiinta din domeniul protectiei plantelor au dezvoltat

produse inovatoare, ajutandu-i pe fermieri sa controleze mai eficient acarienii si sa protejeze
populatiile de albine.

Ofera-le polenizatorilor o sursa de hrand suplimentara. Daca stai la curte, poti planta o varietate de

flori sélbatice sau native care infloresc tot timpul. in acest fel, asiguri 0 masa copioasé pentru albine
si pentru alti polenizatori indiferent de sezon.

+ 7. Protejeaza habitatele naturale

Interventia omului asupra pamantului poate avea un impact puternic asupra biodiversitatii.
Protejeaza habitatele naturale, nu calca florile sau culturile. Atentie, habitatele naturale se intalnesc
la tot pasul, in iarba; in poiana cu flori sau pe carari de munte
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» 8. Mergi pe jos

Schimbarile climatice pot avea consecinte majore asupra biodiversitatii. Poti reduce amprenta
de carbon daca iei autobuzul sau alegi sa mergi pe jos. O astfel de atitudine contribuie la
protejarea mediului prin reducerea poluarii.

* 9. Mergi intr-o vizita la Gradina Botanica

Gradinile botanice sunt excelente habitate pentru conservarea biodiversitatii, deoarece
oamenii de stiinta pot cultiva si studia plantele in habitatele lor naturale. O vizita la Gradina
Botanica te va ajuta sa intelegi cat de bogata este biodiversitatea din tara noastra.

+ 10. Implica-i si pe cei din jurul tdu

Daca tu esti constient de importanta biodiversitatii si faci tot ce poti pentru a o proteja este
indicat sa transmiti aceste informatii si celor din jurul tau. Educarea oamenilor cu privire la
importanta conservarii biodiversitatii creste gradul de constientizare a publicului asupra
problemei. Pe masura ce gradul de constientizare a publicului creste, oamenii devin mai
implicati in grija pentru mediul inconjurator.

* Informatiile au fost preluate si traduse de pe croplife.org.
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Tranzitia catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon

Pentru utilizarea eficienta a resurselor, atenuarea dar si
adaptarea la schimbarile climatice, trebuie avute in vedere:

* promovarea comunicarii electronice pentru reducerea

transportului si a efectului negativ al acestuia asupra
mediului,

 achizitionarea de echipamente performante cu tehnologie
moderna si cu o durata mare de viata,

 informarea/constientizarea asupra importantei respectarii
mediului, a biodiversitatii, metode de reducere a poluarii.
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» Fenomenul schimbarilor climatice afecteaza tot globul si poate fi proces
ireversibil. Majoritatea comunitatii stiintifice este de acord ca pot fi
deja observate schimbari climatice determinate de activitatile antropice
ce produc emisii de gaze cu efect de sera.

* Pentru a mentine riscurile climatice la un nivel gestionabil, marile
economii ale lumii si-au propus reducerea cu 80% a emisiilor de gaze cu
efect de sera pana in 2050. Pentru atingerea acestui obiectiv sunt
necesare transformari majore, incepand chiar de acum.

» Tranzitia catre o economie eficienta din perspectiva utilizarii resurselor
poate fi realizata prin reducerea masiva a emisiilor de gaze cu efect de
sera si orientarea catre eco-eficienta. In acest sens, sunt necesare noi
tehnologii care sa continue imbunatatirea eficientei energetice si care
sa reduca emisiile de CO2 din sectorul furnizarii de energie.
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Sursa: https.//editiadedimineata.ro/poti-cere-despagubiri-daca-nivelui-ridicat-de-poluare-a-aerului-dauneaza-sanatatii/
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Obiectivele UE privind schimbarile climatice

Pentru a combate schimbarile climatice, Uniunea Europeana a adoptat Legea
europeana a climei care ridica tinta UE de reducere a emisiilor pana in 2030 la 55% de
la 40% si face din atingerea neutralitatii climatice pana in 2050 o obligatie legala.

- Emisiile de la masini
Masinile si camionetele produc 15% din emisiile de CO2 ale UE. Parlamentul a
sustinut propunerea Comisiei pentru emisii zero de la masini si camionete pana in
2035. Obiectivele intermediare de reducere a emisiilor pentru 2030 vor fi stabilite
la 55% pentru masini si 50% pentru camionete.

* Pentru a atinge aceste obiective, din 2035 toate masinile nou-venite pe piata vor

trebui sa aiba emisii zero si sa nu emita CO2. Aceste reguli nu se aplica masinilor
existente

» Taxarea carbonului la bunuri de import
Un mecanism de ajustare a emisiilor de carbon la frontiera ar stimula industriile UE
si non-UE sa-si reduca emisiile, prin aplicarea unei taxe la importul de bunuri daca
acestea provin din tari mai putin ambitioase in politicile climatice. Se urmareste
evitarea relocarii emisiilor de carbon - mutarea productiei in tari cu norme mai
putin stricte pentru emisii de gaze cu efect de sera.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

IMPARTASITI celor din jurul vostru!

» Ajunsi la final, trebuie sd constientizdm cd aceste informatii
trebuie impdrtdsite!

* Dacd fiecare persoand ar face un mic pas spre un comportament
ecologic, efortul colectiv ar fi unul fenomenal.

- Trditi ecologic urménd sfaturile enumerate mai sus, protejand
astfel mediul inconjurdtor si oferind generatiilor urmatoare un
viitor sigur si curat.

 Ganditi creativ si incercati sd faceti cat mai multe lucruri
benefice pentru mediul inconjurdtor si bineinteles, pentru
calitatea vietii dumneavoastrd.

* Voi, tinerii sunteti viitorul tarii si al planetei, trebuie sa fiti in
armonie cu mediul inconjurator pentru un viitor sustenabil si
pentru o dezvoltare durabila!
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Utilizarea TIC si contributia la
dezvoltare de competente digitale

Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii
si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor

Proiect “Tinerii NEETs - Viitorii angajati la nivelul Regiunii
Centru” ID 150817
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Competenta digitala este una
dintre cele opt competente-
cheie, concretizandu-se in
utilizarea cu incredere si in
mod critic a intregii game de
tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor pentru
informare, comunicare  §i
solutionare a problemelor in
toate domeniile vietii.
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 Potrivit Eurostat, in 2019, patru din cinci tineri (80%) cu
varste cuprinse intre 16 si 24 de ani in Uniunea
Europeana (UE) aveau abilitati digitale de baza sau
peste acestea. Cifra este cu 24 de puncte procentuale

(pp) mai mare decat ponderea persoanelor cu varste
cuprinse intre 16 si 74 de ani (56%).

 Tinerii din Romania sunt pe ultimul loc in UE la acest
capitol, doar 56% dintre ei avand competente digitale
de baza sau peste nivelul de baza, arata datele
publicate de Eurostat. Aceasta realitate sustine inca o
data nevoia si importanta investitiei in dezvoltarea
competentelor digitale la elevi si studenti.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Pe langd dezvoltarea competentelor digitale ale populatiei (alfabetizarea digitala), se
impune si abordarea urmatoarelor aspecte:

v Cetatenia digitala:

e conduita etica, luand in considerare diversitatea sociala, culturala si filosofica a digitalului

in societate, precum si contextele sociale, economice, de mediu si profesionale in care
interactiunile pot avea loc;

e constientizarea impactului utilizarii tehnologiei digitale asupra bunastarii fizice si
psihologice, intelegerea problemelor legate de comercializarea informatiilor personale,
influenta publicitatii digitale si siguranta/increderea perceputa a site-urilor web;

e reflectarea asupra implicatiilor etice ale legilor si normelor care reglementeaza tehnologia
digitala, inclusiv cele referitoare la drepturile de autor;

v Utilizarea tehnologiei pentru a facilita incluziunea si accesibilitatea: mobilizarea
strategiilor si instrumentelor digitale pentru a raspunde diferitelor nevoi si de a depasi
barierele, selectarea si utilizarea instrumentelor digitale in urma unei analize adaptate,
observand caracteristicile fiecarui instrument in lumina nevoilor proprii si a constrangerilor
de accesibilitate culturala, fizica, tehnica sau economica pentru a identifica beneficiile si
limitarile instrumentelor digitale;
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Instrumente Structurale

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

v Valorificarea competentelor digitale in dezvoltarea personala si profesionala:

e utilizarea tehnologiei digitale pentru a dobandi, mentine si dezvolta abilitati de utilizare a
acesteia in viata profesionala actuala sau viitoare;

a dezlvoltarea abilitatilor antreprenoriale si de autonomie, prin intermediul tehnologiei
igitale;

e angajarea tehnologiei digitale care sa te ajute sa te integrezi in munca, in special
promovanduti abilitatile catre viitorii angajatori, consultand continut digital adecvat si
retele profesionale pentru a fi la curent cu noile evolutii din domeniile profesionale actuale
sau viitoare si pentru a satisfice nevoile de educatie continua;

v Creativitatea si inovatia in utilizarea tehnologiei:
e utilizarea gandirii critice pentru a evalua continutul digital inainte de a-l utiliza;

e dezvoltarea deliberata a propriei judecati critice cu privire la tehnologia digitala, bazata
pe criterii analitice riguroase prin utilizarea si compararea resurselor digitale;

e evaluarea atenta si sincera a propriei utilizari a tehnologiei digitale;

e dezvoltarea constientizarii cu privire la problemele legate de mass-media, progresele
stiintifice, evolutiile tehnologice si utilizarea tehnologiei pentru a putea adopta o pozitie
clara, in special in ceea ce priveste beneficiile si limitarile tehnologiei digitale.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Comisia Europeana a conceput Cadrul
european al competentei digitale pentru
cetateni (DigComp), structurat in cinci
domenii:  alfabetizarea  digitala  si
informationala, comunicare si colaborare,
creare de continut digital, siguranta si
solutionare de probleme. Cele cinci
domenii humara 21 de competente.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Tehnologia informatiei si comunicatiilor

« Lumea contemporana reprezinta o permanenta si inedita provocare pentru
educatie, si mai cu seama in ceea ce priveste invatarea si adaptarea la
tehnologiile avansate utilizate in tehnologia informatiei si comunicatiilor.
Existenta fiecarui individ in parte, ca si a intregii societati in ansamblul ei,
capata deci un ritm din ce in ce mai alert, devine tot mai marcata de
necesitatea cunoasterii rapide, complete si corecte a realitatii

inconjuratoare, pentru ca luarea deciziilor sa fie facuta ferm, oportun si
competent.

» Aceasta duce inevitabil, la cresterea volumului de informatii ce trebuie
analizat, la necesitatea stocarii si prelucrarii acesteia, deci la necesitatea

utilizarii calculatorului si a tehnologiilor de comunicatie avansata, in
viata de zi cu zi
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Tehnologia informatiei si comunicatiilor

Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) este denumirea care se
ofera unui ansamblu de instrumente si resurse tehnologice utilizate

pentru a comunica si pentru a creea, difuza, stoca si gestiona
informatia.

* e x

UNIUNEA EUROPEANA

TIC transforma modul in care:
¢ comunicam,
« dispunem de informatie,

 naturii $i a modului in care facem comert,
*  muncim,

» proiectam si fabricam bunuri,
« invatam.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

* . *

Tehnologia informatiei si comunicatiilor

’

« Utilizarea TIC conduce la:

« competitivitate,

« diminuarea costurilor,

» cresterea productivitatii,

* maximizarea profiturilor,

- relatie mai buna cu clientii / furnizorii,

« adaptare rapida la schimbarile din mediul economic.

Imbun&tatirea accesului la TIC de calitate, in special in zone izolate,
poate spori calitatea vietii indivizilor prin facilitarea accesului la
servicii de calitate
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Tehnologia informatiei si comunicatiilor

F

La nivelul Proiectului “Tinerii NEETs - Viitorii angajati la nivelul Regiunii
Centrul” D 150817

grupul tinta (GT) este format din Tineri NEETs din Regiunea Centru
Se mentine mereu legatura cu GT prin telefon si e-mail de-a lungul proiectului

Activitatea de mediere pe piata muncii implica atat intalniri face to
face cat si comunicare telefonica si prin e-mail.

Programul de formare profesionala pentru 20 persoane - OPERATOR
INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE DATE presupune utilizarea

calculatoarelor, a perifericelor si a altor echipamente IT, acestia dezvoltandu-
si abilitatile digitale in domeniul TIC.

Celelalte programe de formare profesionala folosesc in timpul predarii

materiei aferenta fiecarui program in parte laptop, videoproiector, etc. in
vederea sustinerii unei prezentari profesionale.
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Instrumants Structurale

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Ce ofera proiectul “Tinerii NEETs - Viitorii angajati la nivelul
Regiunii Centrul” D 150817 Tinerilor NEETs din grupul tinta?

e O formare profesionala flexibila, digitalizata, adaptabila, de calitate,
capabila sa raspundad provocarilor si sa genereze schimbarea;

e Majoritatea Tinerilor NEETs vor fi cetateni activi, bine integrati pe
piata muncii din perspectiva utilizarii tehnologiilor digitale;

e Crestere economica sustenabila, bazatd pe meserii ale viitorului — in
baza calificarilor dobandite in cadrul proiectului ID 150817

e Oportunitdti de dezvoltare digitalad in domeniul educatiei si formarii
profesionale pentru o societate digitalG si o economie verde;
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UNIUNEA EURQPEANA e instruments Structurale

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Egalitate de sanse si
nediscriminare.
Egalitatea intre femei si barbati.

Proiect “Tinerii NEETs - Viitorii angajati la nivelul Regiunii Centru”
ID 150817
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Egalitatea de sanse are la bazd asigurarea participérii depline a fiecarei
persoane la viata sociala si economica fara deosebire de origine etnica,
sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

Sursa foto: www.etiroparl.europa.eu
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014- 7056

EXCLUZIUNEA SOCIALA. DISCRIMINAREA

Excluziunea sociala este identificata ca fiind o provocare majora la adresa
implementarii Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, atat pe plan national, cat
si international. Tn Strategia romaneascd revizuitd se pune accentul pe

sustinerea incluziunii persoanelor cu dizabilitati, a tinerilor si a femeilor, in
politicile de dezvoltare.

in timp ce egalitatea de sanse si de tratament semnificd nivelul egal de
vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare a majoritatii si a
minoritatii dezavantajate la si in toate sferele vietii publice, discriminarea
reprezinta tratamentul diferentiat aplicat unei persoane in Vvirtutea
apartenentei, reale sau presupuse a acesteia la un anumit grup social. Vorbim
despre discriminare atunci cadnd o persoana este tratata ,mai putin favorabil”
decat o alta persoana in aceeasi situatie.
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Inatrumente Structurale

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014- 558

FORME de discriminare in Romania

Conform Codului Muncii, art. 5 se considera discriminare:

»(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune

politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de_excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect

neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. 2), dar care produc efectele unei discriminari directe”.

Tn plus, se considerd discriminare multipld ,orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mag multe
criterii de discriminare” (art 4, par.g din legea 340/2006 care modifica si completeaza legea 202/2002).

Vom explica succint termenii:
Discriminare directd: a trata o persoana mai putin favorabil fata de o alta persoana aflata intr-o situatie
comparabila cu aceasta, pe orice criteriu de discriminare care este prohibit conform legii.

Discriminare indr’cect&‘: a aplica prevederi, criterii sau practict, j‘n aparen[;é neutre, care, prin efectele pe
care le genereaza, afecteaza nefavorabil persoane/grupuri sociale protejate; forma subtila, poate trece
neobservata, este mai greu de documentat.
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Instrumente Structurale ‘

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014- 7556

Discriminare directa

Discriminarea directd

excluderea unsl perscans say categorl de
persoane deé la beneficisl unul anumit drept
datoritd unel caracteristici a aceler persoans
s3u categorii de perscans. Altfel spus, prin
discriminare directa inelegem “situatia In care
0 persoand este tratatd majl putin favorabll
pe clterll de gen, rasd,
nationalitate, categorie
sociald, dizabilitate, boald
cronica etc. decat aste, 4
fost sau ar fitratatd o alta
persoand infr-o situatie
comparabils”
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TEMA DE REFLECTIE
Argumente pro si contra promovdrii cotelor pentru femei in politicd
sau in functii de top management |

VS

Discriminare indirecta

Discriminarea indirectd

erciuderea unel persoans sau  categorii de
persgane deé 3 beneficiul unul anumit drept prin
folosirea unar criter aparent neutre. Altfel Spus;
prin: discriminare indirectad infelegem “situaa
in care o dispoztie, un criteriy sau o
practicd, aparent neutr3, ar deravantaja

i special persoane apartinind

unui grup defavorizat, in raport cu

persoanele maOrtarg, tu excentia

cazuiul in care aceasta dispozifie,

acest Criteriu sau adeasta practica

este justificatd oblectiv de un A
scop leghim, lar mijloacale

dé atingere a acestul scop

sunt corespunzatoare «l

necesare”
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014- 2558

TIPURI de discriminari

e Intdlnim discrimindri 1n functie de etnie, varstj,
nationalitate, orientare sexuald, nivel de trai, nivel de
educatie, handicap, religie etc. Acestea se refera la o serie
de forme de tratament discriminatoriu la care sunt supuse
anumite persoane-grupuri sociale din cauza apartenentei
lor la un anumit sex, gen, etnie, religie, varsta, nationalitate
etc.

TEMA DE REFLECTIE

* Care considerati ca ar fi tipurile de discrimindri cel mai des
intdlinite pentru Tinerii NEETs?
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Instrumente Struciurale
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7858*

MECANISME de discriminare pe piata muncii (selectie)

Standarde duble: reguld, principiu care se aplicd asimetric unor oameni/grupuri
Dati un exemplu de standard dublu la angajare.

Plafon de sticla: bariere institutionale sau psihologice ce blocheaza accesul la

management de top pentru reprezentanti ai anumitor grupuri minoritare (de exemplu
femeile din domeniile masculinizate)!

Ati simtit vreodatd acest tip de bariere? Ce dificultati puteti mentiona legat de
documentarea lor?

Podea lipicoasa: unii (minoritari) sunt cantonati in slujbe prost platite {(de obicei in

domenii care nu necesita studii) si este foarte greu ca acestia sa promoveze spre alt
nivel.

Exista in domeniul dumneavoastrd de activitate acest tip de barierd in promovarea
profesionald?

Conducta sparta/cu scurgeri: deseori femeile sunt nevoite sd iasd de pe traiectul

carierei profesionale pe perioada nasterii si cresterii copiilor. Revenirea si continuarea
carierei profesionale are de suferit.

Dacd sunteti mamad, ati simtit acest tip de dezavantaj? Cum ar putea el sd fie
contracarat in cadrul unor politici publice?
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-70386™

MECANISME de discriminare pe piata muncii (selectie)

Hartuire sexuala: comportamente de amenintare, constrangere,
intimidare, umilire, realizate de catre o persoana impotriva alteia. Aceste
comportamente sunt de de natura sexuala si pot fi verbale, non-verbale
sau fizice. De cele mai multe ori, persoana care hartuieste abuzeaza de
functia indeplinita la locul de munca, cu scopul de a obtine anumite
beneficii de natura sexualda din partea persoanei hartuite (Centrul
Parteneriat pentru Egalitate, 2006, www.cpe.ro).

Mobbing: orice comportament sau forma de comunicare ostila sau non-
etica la locul de munca, facuta sistematic de catre unul sau mai mulii
indivizi, indreptata impotriva unei persoane care este impinsa astfel intr-o
pozitie lipsita de aparare, suferind serioase urmari mentale si
psihosomatice (Centrul Parteneriat pentru Egalitate, 2006).

Cunoasteti cazuri de hdartuire sexuald sau de mobing?
Ce poate sé faca un Tanar in astfel de cazuri?
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7558*

MECANISME de discriminare pe piata muncii (selectie)

* Tokenism: efort simbolic, formal de incluziune
a minoritarilor; promovare de fatada a unor
reprezentanti ai unor grupuri minoritare; un

tip de includere care nu inseamnd i
reprezentare.

Este o vorba la romani: ,legile sunt facute sa nu
fie respectate”. Comentati din perspectiva
implementadrii de politici publice antidiscriminare
/ egalitate de sanse.
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Instrumente Structurala

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-Z026%

INSTITUTI privind egalitatea de sanse
Institutii nationale (selectie):

Fiecare dintre institutiile mentionate mai jos are obiective directe sau indirecte care vizeaza
abordarea institutionala a problemelor de egalitate de sanse.

*

L ]

ANES - Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati

Comisii permanente pentru egalitate de sanse intre femei si barbati in Parlamentul Romaniei
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.)

Ministerele

Comisia Nationala in domeniul Egalitatii de sanse intre Femei si Barbati (CONES)

Consiliul Economic si Social (CES)

Avocatul Poporului

Inspectia muncii

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)

Agentia Nationald pentru Romi

Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale,
Familiei si Persoanelor Varstnice

Confederatiile sindicale

Organizatii non-guvernamentale (un catalog al acestor organizatii poate fi consultat pe site-ul
Fundatiei pentru Dezvoltarea Societatii Civile (FDSC): http://www.fdsc.ro/)
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UNIUNEA EUROPEANA T Instrumente Structurale
Proiect co-finaniat din Programul Operational Capital Uman 2014-20%6™

INSTITUTII privind egalitatea de sanse
Institutii europene si internationale (selectie):

toate institutiile europene (de tip Comisia Europeana, Parlamentul
European), UNESCO - pe probleme de educatie, stiinta, cultura,
UNICEF-pe problemele copiilor, ILO- pe probleme de piata muncii,
UNHCR- pe probleme de refugiati, EQUINET-European Network of
Equality Bodies (www.equinet),EIGE - Institutul European pentru
Egaltiatea de Gen (www.wige.eu) si multe altele.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-Z058

DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL DIZABILITATE

Dizabilitatea(disability) se refera la pierderile sau devierile semnificative ale functiilor sau structurilor organismului,
dificultatile individului in executarea de activitati si problemele intampinate prin implicarea in situatii de viata
(conform Clasificarii Internationale a Functionarii Dizabilitatii si Sanatatii). Persoanele cu dizabilitati au drepturi
egale cu toti membrii societatii: au dreptul la demnitate, egalitate de tratament, de viata independenta si de
participarea deplina in societate. Activarea persoanelor cu dizabilitati de a beneficia de aceste drepturi este
principalul scop al UE ca strategie pe termen lung pentru includerea lor activa.

Principalele probleme cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati sunt:
= accesul scazut la servicii sociale specializate;

= accesul scazut pe piata muncii; accesul scazut la educatie, prin lipsa unui sistem de educatie timpurie pentru
copilul cu dizabilitati, a mentalitatilor invechite a profesorilor, precum si a lipsei accesibilizarilor mediului fizic
si informational in sistemul de invatamant;

accesul deficitar la utilizarea mijloacele de transport in comun a persoanelor cu handicap locomotor;

accesul deficitar in participarea la activitati sportive, culturale si de petrecere a timpului liber, de catre
persoanele cu diferite tipuri de dizabilitati.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7055°

DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL ORIENTARE SEXUALA

«  DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL ORIENTARE SEXUALA

» Cu toate ca, sub aspect juridic, situatia actuala din Romania cu privire la egalitatea de sanse si
tratament a persoanelor indiferent de orientarea sexuala, este aliniata politicilor internationale
si considerata a fi stabild, discriminarea lesbienelor, homosexualilor, bisexualilor si a
persoanelor trans-gender este insa o realitate prezenta in domenii precum serviciile publice,
relatiile de munca, comportamentul si practicile angajatilor Politiei Romane, sistemul
penitenciar, reflectarea in mass media, chiar si in relatiile de familie.

* Principalele probleme cu care se confrunta persoanele discriminate pe criteriul orientarea
: sexuala sunt:

-intoleranta fata de persoanele cu alta orientare sexuala decat cea conventionala;

-dificultatile intampinate in auto-acceptarea identitatii sexuale ce au ca efect lipsa vizibilitatii personale si sociale a
persoanelor trans-gender;

-excluziunea sociald a persoanelor cu alta orientare sexuala, in special a persoanelor trans-gender;
-violenta impotriva membrilor comunitatii trans-gender din Roménia si atitudinea intoleranta fat de acestia;
-prezenta in mass media a stereetipurilor si prejudecatilor referitoare la comunitatea trans-gender d'?ménia.
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UNIUNEA EUROPEANA - instrumento Structuratn
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-705%

DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL VARSTA

+  DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL VARSTA

»  Proportia mare a persoanelor varstnice din totalul populatiei tarii noastre determina o presiune
mare din partea persoanelor aflate la varsta pensionarii asupra populatiei adulte, potential
active, si implicit asupra sistemului de protectie sociala (ocupare, sanatate, asistenta sociala,
asigurari sociale etc.), fapt care conduce la situatii discriminatorii cu referire la batrani.

« Principalele probleme cu care se confrunta persoanele varstnice in Romania sunt:

-dificultatile de percepere de catre societate a persoanelor varstnice ca reprezentand o importanta
resursa culturala si profesionala;

-0 slaba constientizare de catre societate, a importantei imbatranirii active ca element de baza in
asigurarea egalitatii de sanse pe parcursul intregii vieti;

-accesul redus al femeilor de peste 55 de ani pe piata muncii.

* % * iE F
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-Z858*

DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL ETNIE

«  DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL ETNIE

+ Egalitatea_de sanse pentru minoritatile etnice din Romania necesita promovarea constanta si
sistematica a participarii In mod echitabil a acestora atat la viata publica cat si privata.

« 1n tara noastra, discriminarea dupi criteriul etnie se datoreaza in principal:
-inexistentei unui cadru legislativ complet si coerent referitor la statutul minoritatilor nationale;

-deficientelor in aplicarea legislatiei existente (educatie, culturd, justitie, administratie locala,
mass-media etc.), mai ales la nivel regional si local;

-discrepantelor notabile intre capacitatea de organizare si actiune a organizatiilor minoritatilor
nationale;

-slabei reprezentari a femeilor si a tinerilor apartinand minoritatilor nationale in viata publica;

-persistentei unor stereotipuri negative referitoare la unele minoritati nationale in opinia publica si
N mass-media;

-inlguficientei promovari a identitatilor multiple si a diversitatii etno-culturale, lingvistice si
religioase. * 4
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UNIUNEA EUROPEANA . lastrament Structurata
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7858

Egalitatea de sanse la nivel european

* Egalitatea de tratament fata de persoanele de etnie roma
» Egalitatea de tratament fata de persoanele cu dizabilitati
e Egalitatea de gen

~ S\ €
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Instrumente Struclurale

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-70%8

Egalitatea de tratament fata de persoanele de etnie roma

Romii regrezinfé la ora actuala una dintre etniile ce suscita
unl tmtelr s real prin caracteristicile economice, sociale sau
culturale

Minoritatea roma,, considerata minoritate europeana, este
cea mail numeroasa etnie din Romania

Pogulatia de etpie roma din Romania se confrunta cu
problerne ce tin de:

1.conditii precare de locuit
2. accesul scazut la educatie

) | = o . |
anal?abe%{s%ju scazut de studii si gradul crescut de

4. accesul scazut la munca
5. starea precara a sanatatii
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UNIINEA EURDPEAMNA —— Instritmento Structurale
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7F%6*

Egalitatea de tratament fata de persoanele de etnie

roma

Cele 10 principii de baza comune privind incluziunea romilor:
. Politici constructive, programatice si nediscriminatorii
. Vizarea clara, dar nu exclusivista
. Abordarea interculturala
. Obiectivul integrarii in societatea traditional3
. Sensibilizarea la dimensiunea de gen
. Transferul de politici bazate pe experienta
. Utilizarea instrumentelor comunitare
. Implicarea autoritatilor locale si regionale

. Implicarea societatii civile
10. Participarea activa a romilor

Y ., €
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Instrumente Structurale

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-Z058%

Egalitatea de tratament fata de persoanele cu
dizabilitati
DEFINITIE: acele persoane care, din cauza unor deficiente senzoriale, fizice

sau mintale, nu se pot integra total sau partial, temporar sau permanent,
prin propriile lor posibilitati, in viata sociald si profesionala.

*
* o,

UMIUNES EUROPEANA

La nivelul UE:

e o0 persoana din sase sufera de handicap, de la o forma usoara pani la o

forma grava

e aproximativ 80 de milioane de persoane nu pot sa participe din plin la

viata sociala si economica din cauza barierelor fizice si comportamentale

S -

Social Alert




20

UNIUNEA EUROPEANA

— Insw st
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014- 7050

Egalitatea de tratament fata de persoanele cu
dizabilitati

Punerea in aplicare a politicilor referitoare la egalitatea de
tratament fata de persoanele cu dizabilitati presupune:

* sensibilizarea societatii cu privire la aspectele legate de
handicap si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

* dezvoltarea posihilitatilor de finantare europeana

: k ;‘C-'(r"--'\u'{ lgf
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UNIUNEA EURDPEANA Instroments Struclurale
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-Z0%3™

Egalitatea de gen

Egalitatea intre femei si barbati este o valoare fundamentald a Uniunii
Europene.

“Egalitatea de gen trebuie sd constituie un obiectiv central al
oricarei democratii care doreste sa ia mdsuri ca opiniile femeilor
si barbatilor sG se bucure de aceeasi greutate si influentd. A
milita pentru drepturi reale pentru femei inseamnd sd tindem
cdatre o societate care sd dea dovadd de generozitate si de o

toleranta care poate crea drepturi cetdtenesti depline si egale
pentru toti.”

Glenys Kinnock - membri a Parlamentului European
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7855*

Cum reusesc ele?

STATISTICI UE

* unul din patru membri ai parlamentelor nationale si ministri
din guvernele nationale este femeie;

* 35% din membrii Parlamentului European sunt femei;

* unul din 10 membri ai consiliilor de administratie in cadrul
societatilor comerciale europene principale este femeie;

3% din conducatorii consiliilor de administratie sunt femei;

%; %V ,,ﬁ-{n«i.[-%' &
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7558

STIATI CA:

...odata cu inaintarea in varsta, decalajul de venituri intre barbati
si femei creste, astfel incat, daca in categoria de varsta sub 25 de
ani diferentele salariale sunt de 15%, la grupa de varsta peste 50
de ani, femeile castiga doar 73% din salariul unui barbat;

...este interzis sa i se solicite unei candidate la angajare,
prezentarea unui test de graviditate ori semnarea unui angajament
ca nu va ramane insarcinata sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munc3;

...atitudinea de ,blamare a persoanei hartuite” este intilnitd la

2/3 dintre romani;

Sacia) Alezt
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UNIUNEA EUROPEANA,

Proiect co-finantat din Programul Operaticnal Capital Uman 2014-Z558

STIATI CA:

...4,7% din populatie cunoaste pe cineva care, in ultimii doi ani, a
fost victima a hartuirii sexuale. Astfel:

1. 1n 90% dintre cazuri victimele hartuirii sexuale sunt femei
2. in 81% dintre cazuri, victimele au intre 16 si 30 de ani

3. in 55% dintre cazuri, agresorul a fost un ,sef” sau un
,ydirector”
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7§36°

Cu toate acestea, trebuie sa avem grija la diferenta dintre
“egalitate” si “echitate” cu referire la distinctia dintre proces d;i
rezultat, dintre a trata toti oameni la fel (egalitate) si a da
tuturor pe parcurs ceea ce au nevoie pentru ca in final sa aiba
succes in ceea ce vor si fac (echitate).

' TEMA DE REFLECTIE

. Tntr;un spital cantitatea de vaccinuri disponibile este
insuficientd. Ce ?f);:une este mai buna: impartirea egald sau
echitabild a lor? Justificati.

Trebuie anumite grupuri mai putin favorizate sa fie sprijinite in
mod special pentru a avea acces mai mare la resurse materiale si
de cunoastere astfel incat anumite decalajele economice, sociale,
culturale sa fie reduse? Care sunt acele diferente care fac o
diferenta in sensul in care devin potential de discriminari? Sunt
toate diferentele dintre noi la fel de importante sau unele sunt
mai importante decat altele si trebuie sa fie in mod special luate
in considerare in cadrul unor politici publice incluzive? Care sunt
acele diferen%e care fac diferenta in ceea ce priveste plasarea in
ierrhiile sociale, accesul la resurse, statusul social, etc

-
] ~ &
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...... Struciural

14-7355*

STIATI CA:

... 70 % din cele 1,2 miliarde de oameni care traiesc in saracie sunt
femeile si copiii lor;

..numai 21% dintre directorii de firme particulare din lume sunt
femei;

.62 % dintre somerii planetei sunt femei;

.85 de milioane de femei sunt analfabete, fata de numai 45 de
milioane de barbati analfabeti;

...iIn Romania, rata_de participare a adultilor la programe de
formare profesionala se mentine la un nivel redus, de 1,8%,
femeile (54%) avand o pondere mai ridicata a participarii decat
barbatii (46%);
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7F58*

TEMA DE REFLECTIE

* De ce punem ,etichete” asupra unor
oameni/grupuri de oameni (de tip ,,americanii
sunt inculti, ,musulmanii sunt teroristi”, ,,romii
sunt hoti”, ,,romdnii sunt ospitalieri” etc.)?

* Dati exemple de stereotipuri pozitive si negative
cu privire la medici / profesori / politisti / etc.

« Cdnd vd ganditi la o femeie care sunt primele 3
calitati care va vin in minte? Idem pentru
bdrbati. Reflectati.

* Poti sd nu ai prejudecdti fatd de o
persoana/grup dar in anumite circumstante sd
_discriminezi?

Y At €
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7058*

Egalitatea de sanse in proiectele europene

Ce intrebari trebuie sa puneti:

Q Care este grupul tinta (direct si indirect) al proiectului propus?
Q Cine va beneficia in urma proiectului?

O Cine va avea de pierdut in urma proiectului?

O Cum vor fi femeile implicate in elaborare si implementare?

O Desfasurarea proiectului pune in vreun fel in discutie diviziunea de
gen a muncii existente, sarcinile, responsabilitatile si
oportunitatile?

U Care este impactul pe termen lung in ceea ce priveste cresterea
capacitatii de implicare a femeilor?

¥ &19‘” v s
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7856™

Tinte de dezvoltare durabila

a) In domeniul incluziunii pe piata fortei de munci:

pana in 2030, sa se realizeze treptat si sa se sustind cresterea veniturilor a
40% din populatia saraca, cu o ratd mai mare decat media nationala.

asigurarea de oportunitati egale si reducerea consecintelor inegalitatilor,
inclusiv prin eliminarea legilor, a politicilor si a practicilor discriminatorii si
prin promovarea legislatiei, a politicilor si actiunilor adecvate in acest sens.

promovarea politicilor orientate spre dezvoltare, care sprijina activitatile
productive, crearea de locuri de muncd decente spiritul antreprenorial,
creativitatea si inovarea si incurajeaza formalizarea si cresterea

microintreprinderilor, intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin accesul
la serviciile financiare.

pana in 2030, sa se obtina locuri de muncj complete si productive si locuri
de munci decente pentru toate femeile si toti barbatii, inclusiv pentru
tineri si persoanele cu dizabilitati si salarii egale pentru munca de aceeasi

valoare.
%f )(r el
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7858*

Tinte de dezvoltare durabila

* b) In domeniul accesului la educatie:

-pana in 2030, asigurarea pentru toti copiii, indiferent de sex, a unei educatii
primare si secundare gratuite, echitabile i de calitate, care sa asigure
deprinderi relevante si efective.

-pana in 2030, asigurarea accesului egal pentru toate persoanele, indiferent
e sex, la educatie tehnica, vocationala si tertiara, inclusiv universitar3,
accesibila si de calitate.

-pana in 2030, asigurarea eradicarii_analfabetismului in randul tinerilor si
reducerea substantiala a acestuia in randul adultilor.

-pana_in 2030, asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si
abilitatile necesare pentru a promova dezvoltarea durabild, printre altele
prin educatia pentru o dezvoltare durabila si un stil de viatd durabil,
drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si a
nonviolentei, cetatenia si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei
culturii la dezvoltarea durabila.

-construirea si reabilitarea unor facilitati educationale sensibile in raport cu
copiii, persoanele cu dizabilitati si la dimensiunea de gen si asigurarea unor
medii de Invatare sigure, non-violente si eficiente pentru toti.

Sacial Alest
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7558*

Tinte de dezvoltare durabila

¢) in domeniul non-discriminarii si al dezvoltarii institutionale:

-reducerea semnificativa a oricaror forme de violenta si a ratelor de deces
asociate acesteia.

-incetarea abuzului, exploatarii, traficarii si a oricaror alte forme de violent3
si tortura asupra copiilor.

-promovarea statului de drept si asigurarea accesului egal la justitie pentru
toti cetatenii.

-reducerea substantiala a coruptiei sub toate formele ei.
-dezvoltarea unor institutii eficiente si transparente, la toate nivelurile.

-asigurarea accesului la informatii de interes public si protejarea drepturilor
fundamentale, in acord cu legislatiile nationale si acordurile internationale.

-promovarea politicilor si legilor non-discriminatorii pentru dezvoltare

durabila.

Sacial Alest
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UNIUNEA EURQPEANA

Egalitatea de sanse in proiectele europene

Aspecte care trebuie luate 1n considerare:

« Definirea problemei si a grupului {inta astfel incat experientele
diferite ale femeilor si barbatilor sa fie luate in considerare.

 Proiectul nu trebuie sa intareasca stereotipurile de gen si
discriminarile de gen.

 Trebuie luat in considerare impactul atat asupra femeilor, cat si
asupra barbatilor.
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UNIUNEA EURQPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014- 7338

Egalitatea de sanse in proiectele europene

Aspecte care trebuie luate in considerare:

» Femeile si barbatii trebuie implicati in mod egal in identificarea
temei:

« ce cred organizatiile pentru femei sau expertii de gen in
legatura cu problema?

 care este nivelul de participare al femeilor si barbatilor la
procesul de identificare a problemei?

e Varsta, statutul social si alti factori ce modificd experientele

diferite ale femeilor si barbatilor (de ex: sarcina,
responsabilitatile parentale).

« Factorii culturali, economici, politici, juridici, socio-economici
care influenteaza egalitatea de gen in cadrul proiectului.
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UNIUNEA FURDPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-Z0%§*

Egalitatea de sanse si nediscriminarea in cadrul
proiectului “Tinerii NEETs — Viitorii angajati la nivelul
Regiunii Centru” referitor la grupul tinta (GT)

« Se vor asigura toate conditiile pentru prevenirea oricarei forme
de discriminare in selectarea membrilor grupului tinta (GT)

« Toti membrii GT, fara nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, vor participa in mod egal la activitatile desfasurate
prin proiect, in functie de categoria din care fac parte.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-7858™

Egalitatea de sanse si nediscriminarea
in cadrul proiectului “Tinerii NEETs — Viitorii angajati
la nivelul Regiunii Centru” referitor la grupul tinta (GT)

« Toti membrii GT - Tineri NEETs din Regiunea Centru, indiferent de
etnie, gen, religie, handicap, nivel de bunastare sociala / materiala,
statut social/ familial, vor primi acelasi sprijin financiar si material,
vor participa la programe de formare profesionala continua, vor
participa la sesiunile de mediere pe piata muncii si vor dispune in mod

egal, fara restrictii, de resursele materiale puse la dispozitie sau
achizitionate in cadrul proiectului.

« Se promoveaza tratamentul egal si accesul fara restrictii la formare,
mediere a persoanelor cu dizabilitati, acestea beneficiind fara
discriminare de toate masurile de sprijin si interventiile proiectului.
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