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»Fii ambasador al principiilor orizontale!”

PRINCIPH! ORIZONTALE

1. Egalitatea de sanse §i nediscriminarea ENACHE CRISTINA ALINA

Ce il & in practica pentru jatii - Membrii Grup Tinta:

» Respectd i valorifici diversitatea: Trateazi colegii, beneficiarii i partenerii cu
respect, indiferent de gen, varstd, etnie, dizabititate, religie etc.

ENACHE DUMITRU ALEXANDRU

Fintina Oana Elena

o Acces egal la oportunititi: Propune i sprijind accesul tutwror la instruire,
promovare, participare la activitdli (ex. adaptarea materialetor pentru persoane
cu dizabilitai sau bariere (ingvisthe).

Florentina Chita

= Combate stereotipurile: Intervine sau raporteazi cand observi comportamente

Georgiana Porai
sau limbaj discriminatoriu (ex: glume nepotrivite, excludere din activitti).

m Emilia Ramona Belea

E EC |
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« Promoveaza incluziunea: Participa la sesiuni de infermare sau training pe teme
de diversitate si incluziune; implici-te activ in organizarea de evenimente care
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2. dar i red p de carbon .
Ce poate face concret fiecare angajat - Membru Grup Tinta: Marcela Dugaci
+ Consumé responsabil la birou §i acasa:
o inchide luminile, aparatele §i prizete dupé utitizare. Milin Alina

» Imprim& doar ce e necesar; folosegte hartie reciclabild §i colecteazd

setectiv deeurile. Radulescu Floarea

o Refuzll sau reutilizeazi ambalajele de unica folosinta.

+ Alege produse §i servicii eco: Saroni Daliana

o Propune achizitionarea de produse locale, durabile sau cu etichetd

¥ Stelica Stoi
ecologicé {ex: curatenie, papetérie}. elica Stotan

= Cautd parteneri/furnizori care respecti normele de me‘diw
» Transport gi mobilitate durabili:

Stelica Stoian

« Mergi la munca cu bicicleta, pe jos, cu transport public, cand se poate. W Tutul Neidoni Andreea

o Opteaza pentru sedinte online dacd nu e absolut necesara deplasarea.
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Antoanela Giuca
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Exercitiu:

+ Identifica trei modalitdti prin care pofi economisi resurse in activitatea ta

Zilnica. Carmen Raitaru s

Cristing Boros
3. DNSH - “Do No Significant Harm”

ilitatea individuals si colectiva Cristina Ratiu

Curea Denissa

Curea Flavia

Daiana Davanca

00000000880

Damian Denisa-Maria
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Fii atent {a impactul actiunilor tale: ENACHE CRISTINA ALINA,
o Nu arunca substante periculoase la canalizare; foloseste produse
biodegradabile la curdtenie. ENACHE DUMITRU ALEXANDRY

0080008

« Raporteaza orice practicd riscantd pentru mediu (ex: depozitare )
recorespunzatoare a deseurilor, consum excesiv). fintina Oana Elena

+ Implici-te In aleg i materialetor:

8sce

Florentina Chita
« Dac ai propuneri de achizitii, alege produse cu certificat eco, cu consum

redus de energie, reparablie §i durabile. . P
Georgiana Porai

Promoveaza si respectd cultura organizationald a DNSH:
Discuta cu colegii despre practici bune de mediu. Holhorea Vucosava
Participd la elaborarea sau revizuirea cogului etic at organizatiei.

» Difeedback, propune 3 i

o Fil proactiv: dacd ai idei pentru reducerea poludrii sau risipelor,

Larisa Nistea Cx

comunica-le §i sustine-le cu argumente. Lavinia Pitic
Exemple practice: IR S—
« Initiav can narticin 12 <asinn sriirta da “areen roffes” fnauze de disriitii ne nvite I Muteall

fegeteit  Stmn & Accediony bestzate
11:24
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Fintina Oana Elena

Florentina Chita

Fird v
¥ . ¢ Repiace
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o Sasaph Bt v e

T Trbute s Georgiana Porai

Holhorea Vucosaya

« Realizeaza un “eco-check” la finalul zilei (verifica tuminite, prizete, apa).

B Larisa Nistea
» Creeaza afise motivationale cu mesaje de tiput “Stinge lumina, salveazd
»
planetal”. Lavinia Pitic

* Ajutd la organizarea unui program de car sharing intre colegi.
5. Participarea activé, inovatie 5i monitorizare transparents Marcela Dugaci
Cum poti contribul:

Milin Alina

+ Propune idei $i solutii inovatoare:

= Gandeste-te cum poli schimba un proces sau o procedura din organizatie
pentru a fi mai eco-friendly sau mai eficienta.

o+ Participd la initiative locale de mediu:

» Inscrie-te voluntar la plantéri de copaci, campanii de curatenie, ateliere
de reciclare.

» Monitorizare s feedback:

Completeazé chestionare de evaluare privind performanta de mediu.

Radufescu Floarea
Saront Daliana

Stelica Stoian

600060288 CH

Tutul Neldoni Andreea

o Ofera feedback constructiv pe propunerile altor colegi.
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Alina Schmidt
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Editny  Adobe.

Bocanete Cosmina
Project ca-finantay dix Prograim Educatie < Oruparg &

Carmen Raitar.

MODEL DE AUTOEVALUARE DNSH - CHECKLIST RAPID - aplicabil in orice domeniu de
activitate

Cristina Boros

Nume angajat:
Functie:
Data completarii:

Cristina Ratiu

Curea Denissa

1. Evaluarea activititilor curente

Curea Flavia
Intrebare Da Nu Nuseaplick Observatii

80000600606

1. Tn activitatea mea evit utilizarea produsetor cu
impact negativ asupra mediului?

Daiana Davanca

Damian Denisa-Maria

2. Promovez 5i folosesc materiate reciclabile sau cu
duraté lunga de viata?

3. Utilizez echipamente cu consum redus de energie?

A0
86.05 2025
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ENACHE CRISTINA ALINA
ENACHE DUMITRU ALEXANDRU
Fintina Qana Elena

Florentina Chita

HARTA RESURSELOR INTERNE PENTRU SPRUJINIREA INITIATIVELOR VERZ! : Georgiana Porai

. Resurse Umane
; Holhorea Vucosava

Responsabili de Mediu/DNSH: Angajati special desemnati sd supravegheze
aplicarea practicilor ecologice i respectarea DNSH.

Echipa de Sustenabilitate: Grup de lucru cu membri din diverse departamente kansa isten
care propun §i implementeaza actiuni verzi.

a0 N - N L — Lavinia Pitic
Ambasadori interni ai mediufuiz Voluntari sau entuziagti care popularizeaza

initiativele verzi ta nivelul echipei.

{ Muteali j

y .+ _Personal tehnic specializat: Electricieni. instatatori, [T care pot contribui la . .“'!!_\f{? H
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Georgiana Pcrai

= wding Holhorea Vucosava
Larisa Mistea
Lavinia Pitic
Marcela Dugaci

Politict de achizitii verzi: Proceduri pentru selectarea furnizorilor si produselor
cu impact redus asupra mediului,

Milin Alina

Regulament intern privind reducerea consumului: Masuri privind utilizarea

responsabild a energiei, apei, hartiei etc. Radulescu Floarea

Plan de management al energiei: Program ce monitorizare 5l reducere a

consumului energetic. Saroni Daliana

Programe de instruire i sensibilizare: Sesiuni periodice pentru angajati privind

importanta si metedele de aplicare a principiilor verzi si DNSH. Stelica Stoian

Tutul Neidoni Andreea

6000009088 C0

5. Resurse de Comunicare §i Colaborare

Invite

Canale interne de comunicare: Newslettere, platforme online, panouri de affsaj

nentry. promavarea initiativelor verzi.... PR A Mute alt }

1144
06052021
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Participants {30}

ALEXANDRA Corpade

3

>

Alina Schmidt
Add-ins .
Antoanela Giuca
ciche dzr C ddens A

Carmen Raitary
Cristina Boros

Cristina Ratiu

Planificarea unui audit intern DNSH sau a unel campanii verzi (ex: ,S3ptdmana

fara plastic”). CUREA ALINA

Alocarea eficientd a bugetului pentru proiecte de mediu. .
Curea Denissa

Nota: Harta poate fi adaptatd sub form# de tabel, schemd vizuala sau fisa pentru
fiecare departament, in functie de nevoile organizatiei.
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Uniunes Eudv.apnnl o ENACHE DUMITRU ALEXANDRU
* Astfel, acesta ar putea :
* intocmi d te privind i i , ea, modificarea,
suspendarea si incetarea CiM
« inregistra in REVISAL documentele referitoare |a incheierea, executarea,
modificarea si incetarea CIM
I * raporta locurile de muncd vacante la ANOFM;
« inregistra declaratiile privind constituirea i retinerea contributiilor sociale §i
ale impozitelor fiscale;
3 « rispunde la solicitéri privind relatiile de muncs;
* intocmi documente care atestd calitatea de angajat;
* instrui Jucrdtorii pentru punerea in aplicare a procedurilor generale.

Fintina Oana Elena

Florentina Chita

Georgiana Porai

Holhorea Vucosava

Larisa Nistea

Lavinia Pitic
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Larisa Nistea

* Promovarea egalitatii de sanse 5i combaterea discrimindrii/hrtuirii la
locul de munca

RETE « Esteo P td ial3 pentru p ea egalitdtii de sanse §i de

tratament intre femei §i barbati §i pentru eliminarea tuturor formelor de

discriminare bazate pe criteriul de sex.

Lavinia Pitic

Marcela Dugaci

Radulescu Floarea

Saroni Daliana

£2¥  Stelica Stoian

600080823 C0
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primulul-ministru, actale normative ale auorirsfilor adminfstraive, HG, precum 5i
ordinals, instructivalte s alte octe normative emise de conducktor!l argenelor
cdminlstraiel publice centrale), cv exceptha legilor §f @ ordonantelor, intrd in
vigoare lo date publicarii Tn Monitorul Ofictal al Roménisi, Portea ), dacd in
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Emilia Ramona Belea
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ENACHE DUMITRU ALEXANDRU

Fintina Oana Elena

Atunci cbnd nw se impuna cu Intrarea fn vigoars 53 se producd la data publicar, i Florentina Chita
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dati uiterloard stabilise prin text.
Georgiana Porai

Un principlu fundamental ol normelor Jurldice 1 reprezinté neretroactivitaten
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* — Stenutd Consifiulo Europei (1993);
= Convsatia pentn apdirorsa drepturilor omwil 51 a lbaratlar fundarentale fin 1994}
¢ = Pronocotul aditional 5 protocoalets br. 3-10 la aceastd conventte (in 1994); w Marcela Dugaci
++ = Protocelul ne. 11 la conventia {in 1995)
~ Carsg socioldi europeant {1994);
[t 12 compyfe (2000 ﬂi Milin Alina
i+ — Convantia europeané ci privire lo echivalaree dipiomelor ce permit accesul fa insiHutil universiiare (in 1998);
s~ Cor privind echivolarea per de siudii vnbversitare (in 1998}
[ —" & privind codemics fvetor universitare (in] 998 a
* — Protocoll de;g} T Conventio suropeant cu privire la echivalarea diplomelor ce perrmit accesol T kst Radulescu Floarea
wni
© — Acordul ewopean pitvind persoanele care ponupa fa procedurits Curtil eutopens o drepruritor omului (in 1999); P
¢ — Carta sockalfs suropeant revizuitd (in 1999 a Saroni Daliana
* — Comvential privind secunoasrerea ml!ikanlo( refertacre o taviitamantl superior Tn ragivnec europeand fin 1994);
i * = Acordul suropsan privind formarea ifirmitsrilor fin 2002}
{2 A fost semnat do Rombnice Stelica Stoian
= — Codut european de securitose sociold {2002).
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numir mai mare de salariali, respectiv la un numar mai redus decét cel obisnuit.
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Daiana Davanca

$itnipoteza muncii in turnus trebuie s3 seTespecte limitele durate normale a timpului Damian Denisa-Maria
de lucru (8 ore pe 21 §i 40 de ore pe s3ptimand, dupd caz 12 ore pe 2, cu 24 de ore
timp lYiber).

E: Doros Gabriela
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« ) natura factorifor noci fiziel, chimici sau biologici st mecanismul de
actiune al acestora asupra organismufu

« b intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factari;

« c) dusata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

« d} existenta unor conditii de munca c2 implic3 un efort fizic mare, in
condifii nefavorabile de microctimat, zgomot intens sau vibratii;

« &) existenta unor conditl de munc ce implic! o solicitare nervoass
deosehith, atentle foarte incordats sl multilaterald sau concentrare
intens3 si un ritm de lueru intens;

« ) existenta unor conditi de muncé ce implici 0 suprasolicitare nervoass
ce impticS un risc de actidentare sau de imbolndvire;

* B} structura 5i nivelul morbiditati In raport eu specificul locului de muncl;

* h}alte canditii de muncs grele i care pot

ducs fa uzura prematurd a organismuki.
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f, Curtea retine c3 efectuarea sau nu a orelor suplimentare rezults din

* " evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat, in care sunt
Indicate orele de incepere gi de sfarsit ale programulut de lucru. - C. Ap.
Bucuregti, sectia a Vil-a pentru cauze privind conflicte de muncd si asigursri
sociale, dec. nr. 452 din 20 decembrie 2023

f S-a retinut c& salariatulul flindu-i acordate 2 Zile libere la un interval de 7 zile
de muncd consecutive far nu de 5 zile consecutive, ajunge si lucreze in
reglitate, in unele sdptdmdni peste durata normald o timpulul de muncd b
stiptdménal, previizutdt la art. 112, astfel incdt o astfel de muncd, prestatéiin
afara durotel normale o timpulul de muncd sdptdmdnal este considerats

© muned suplimentord - C. Ap. Bucuresti, s. a-Vii-a civild si pentru cauze

y privind conflicte de munci §i asigurdn sociale, dec. nr, 379172018
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Codul Muncii din 2003 {Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) - REPUBLICARE
1401, 345 din 2911.05.18

r, /2003 din 24 anuarie 2003 Status: Versiune dela; Einilia Ramona Belea

Document

Eporc  Uneke  Viaualizare Totucere  Tnrcbare b

ENACHE DUMITRU ALEXANDRU

s

(3) In situatia prevazuts ta alin. (2) salarlatit vor beneficia de un spor fa salariu stabilit prin contraceu! Fintina Oana Elena
colectiv de municd sau. dupd caz, prin contractul individual de munca.
(4) T situatii de exceptie zilele de repaus sdptdmanal sant acordate cumulat, dupa o pericads de
activitate continud ce nu poate depasi 14 Zile cai cw i i
teritarial de munca si cu acordud sindicatuful sau. dup caz, al reprezentantilor salariagilor.
{5) Salarlatil 3 ciror repaus saptiménal se acorda in conditiile afin. (4) au dreptul la dublul
‘compensatiflor cuvenite potrivit art. 123 atin. (2},
) Prin Decizla nr. naita Curte de Casatie i Justitie admite sesizarea in vederea pranuntsril
unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept $i, in consecinta, in interpretarea
art. 137 alin, (5} din Coduf muncii, stabileste:
Con jtr pentru munca desfas in zlie de repous amanol, egald cu dibiut
aferente sporulul pentry munca suplimentard, se cuvine safarsatulul chicr dacd munca prestatd in zile de
repaus sdpriimanal nu este in ofare durutei normule o timpului de muncd. L a

Fintina Oana Elena

Florentina Chita

Georgiana Poral

Holhorea Vucosava

Larisa Nistea

BRCOBT000E

Are, 138
{1} in cazul unor lucrdri urgente, a caror executare imediat! este necesard pentru organizares unor
masuride salvare a sau bunurilor angaj pentru evitarea unor accidente
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n acest sens, s-a refinut ci acord: de odibn3 se sintagmel
Jtoate celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul” din cuprinsul art, 88 alin. (1}
C. mun,, ceea ce Inseamnd ci, 1a data relu3rii raporturilor de muncd, salariatul
reintegrat este in masury s¥ ceard, iar angajstorul este obligat s& fi acords, fn naturd,
numarud de 2lle de concediu aferent intervalului in care a fost nelegal concediat, tocmal
pentru c&, din cauza situatiei particulare generate de reintegrare (dar, Tn primu! rind,
de fmprejurarea concedierii), nu sa mai poate aplica regula obignuit3 a planificirii,
pand la finalul anului anterior, a concediului de odihng ce urmeaz a se acorda pe anul
in curs (respectiv anul in care este solicitat a fi acordat fn natur).

RES

; Dispozitiile din art. 80 alin. {1) C. mun, reprezentind, in drept, @ sanctionare &

H angajatorului pentru concedierea netegal dispusd, cat timp se statueazd atordarea

H drepturilor salariale sl a tuturor celorlaite drepturl de care ar fi beneficiat salarlatut,

H degi, cu certltudine, munca nu a fost prestat (ceea ce reprezintd regula primirii

i drepturilor salariale sau care decurg din calitatea de salariat, cum este i cazul

t efectudrii, in natur, a concediului de odihna), Tnsa aceastd gin urma imprejurare, desi

! 5 re3l3, nu poate fi imputatd salariatului - C. Ap. Bucuresti, s. a Vil-a privind conflicte de
- N munc si asiguriiri soclate, dec. civ nr. 1036/2017,.
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» cjla data Indeplinirii cumulative a conditiilor de virsts standard $i 3 stagivlul minim
de cotizare pentru cu caracter it pentru salariata care
opteazd in saris pentru i executdri individual de munc, in
termen de 30 de zile calendaristice antarior implinirii conditlilor de vérsta standerd
i a stagiului minim de cotizare pentru pensicnare, la vérsta de 65 de as

i ¢ ladata comunicarii deciziei de pensie in cazul, pensiei anticipate, pensiei pentru

fimitd de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionar
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Agadar, Qi al salariatului CRISTINA ALINA ENACHE
i angajat pe un post definut
- : anterior de un aft salariat .
concediat nelegal Cristina Bores

coteazd de drept {férd o
ahé formalitate), ja data
raménerii definitive a
hotararii judecatoresti prin
care s-a admis cererea de
reintegrare in munca a
celui concediat nelegal
sau netemeinic.
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